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Le a�vità di Formazione Professionale
PER I GIOVANI IN DIRITTO/DOVERE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE (14-18 ANNI)

� inserimento in percorsi di formazione per la qualifica professionale di durata 
biennale o triennale; IV Anno Diploma Professionale

� percorsi annuali rivol9 a giovani dai 15 ai 17 anni, che hanno abbandonato gli studi, 
senza aver o&enuto una qualifica o un altro 9tolo secondario. 

� laboratori scuola-formazione

PER GLI ADULTI DISOCCUPATI

� corsi gratui9 di formazione professionale (di qualifica e di specializzazione post-
qualifica, post-diploma e post-laurea) per rafforzare le proprie competenze, facilitare
l'inserimento e la permanenza nel mercato del lavoro.

PER I SOGGETTI SVANTAGGIATI

� percorsi di formazione specifica e proge� vol9 a promuovere l’integrazione dei  
disabili, degli stranieri, dei detenu9, ecc.



  

PER GLI ADULTI OCCUPATI

� corsi di formazione per lavoratori occupa9 che di propria inizia9va 
(voucher individuale) o su inizia9va del proprio datore di lavoro 
(voucher aziendale) intendano aggiornarsi, qualificarsi o 
riqualificarsi

PER LE IMPRESE

� piani forma9vi rivol9 ai dipenden9, per l’accrescimento delle 
competenze e/o la riqualificazione professionale nell’ambito di 
specifici proge� di ristru&urazione, riconversione o sviluppo 
territoriale, se&oriale o professionale

� formazione degli apprendis9

Le a�vità di  Formazione Professionale



  

Bando Finalità forma9va     Allievi Corsi

Obbligo di istruzione FORMAZIONE INIZIALE (corsi di qualifica) 7.541 381

Apprendistato APPRENDISTATO 6.718 1.007

Formazione con9nua 

FORMAZIONE INDIVIDUALE 1.450 162

FORMAZIONE AZIENDALE 10.146 792

Mercato del lavoro

CAPITALE UMANO (Formazione Superiore) 1.736 104

INCLUSIONE SOCIALE (Formazione per lo 
svantaggio) 1.626 135

OCCUPABILITÀ (Formazione permanente 
degli adul5) 2.500 124

Corsi riconosciu9 non finanzia9 4.444 300

Totale 36.161 3.005

Formazione Professionale 2017 – dati principali



  

Le misure specifiche per lo svantaggio nell’FP 
sono finanziate attraverso i Bandi:

● Obbligo di Istruzione (per la fascia di età 14-18) 

● Mercato del Lavoro (per adulti disoccupati)



  

Obbligo di Istruzione 

● Ragazzi con disabilità medio-lieve: fino a 120 ore di sostegno 

● Ragazzi con EES - Esigenze Educative Speciali (disturbi di sviluppo 
motorio, linguistico, del comportamento, FIL): fino a 50 ore di sostegno

● Ragazzi con DSA - Disturbi Specifici dell’Apprendimento: no sostegno 
ma Piano Didattico Personalizzato



  

Obbligo di Istruzione – dati anno 2017 

Tipologia N. allievi
Peso % su 

tot OI

Stranieri 1.010 12,4

Disabili/EES 581 7,1

DSA 651 8,0

TOT BES 1.232 15,1

TOTALE OI 8.136 100



  

Mercato del Lavoro – dati 2017 

Tipologia
N. 

allievi
Peso % 

tot.svant.
minori % minori

Detenuti 411 25,3 181 44,0

Disabili 666 41,0 33 5,0

Giovani a 
rischio

71 4,4 10 14,1

Stranieri 
disoccuppati

478 29,4 18 3,8

Totale 5.862 100 242 4,1



  

Buone pratiche

● in attività ordinarie  ( in linee attività O.I. e MdL)

(PAI FP e corso prelavorativo per autistici alto funzionamento per disabili/  
Lapis  per svantaggio / Ferranti Aporti per minori detenuti) 

● in progetti

(es. FAMI per stranieri, come progetto NISABA)


