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                  SCHEDA DI CANDIDATURA PUNTO INFORMATIVO

ALLEGATO C

Spett. le Città Metropolitana di Torino
    Servizio Politiche Sociali e di Parità

Nodo Territoriale Metropolitano Antidiscriminazioni
Via Maria Vittoria, 12 

 10123 Torino
Candidatura in qualità di Punto Informativo della Rete territoriale contro le discriminazioni della Città Metropolitana di Torino (Decreto n° 513/31977 del 15 dicembre 2017)
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
Il/la sottoscritto/a..........................................................................……………………………………

nato/a a ..................................................................... Prov................ il …..../......./.......

C.F.………………………………………..… residente a ............................................. CAP ............

via…………………………….................................................…...n,…................,

in qualità di legale rappresentante dell' Ente/Associazione/Organizzazione 
“………………………………………………………………………..………............................”

con sede legale a...............................................Prov........via...................................................n...........

CAP............. tel........................... e-mail..................................................................................

C.F.................................................................(dell'Ente), Partita IVA...................................................

con sede operativa
 a................................... Prov…….. via............................................... n……..
 CAP………. tel............................... e-mail ...................................................................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, richiamate all'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Essere un ente/istituzione pubblica

oppure

· Essere un’organizzazione di rappresentanza delle parti sociali

oppure

· Essere un’organizzazione privata senza scopo di lucro fondata con Atto costitutivo e Statuto e iscritta ad un albo o elenco ufficiale presso un Ente pubblico: specificare tipologia albo/elenco/registro ed estremi iscrizione (ad esempio: registri delle Organizzazioni di Volontariato, Promozione sociale, Cooperative sociali, registri di cui al D.Lgs. n. 215/2003, art. 5 e art. 6): ………………………………………………………..................................
…………………………………………………………………………………………………

Inoltre

· Avere sede legale e/o operativa sul territorio della Città Metropolitana di Torino;
· Condividere i principi e le finalità stabiliti dalla Legge regionale 23 marzo 2016, n. 5 “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e della parità di trattamento nelle materie di competenza regionale” in particolare gli articoli 1 e 2.
· Svolgere da ....................... attività ordinaria per ......................................settimana di contatto con persone a rischio di discriminazione
 (ad esempio gestione di sportelli informativi, attraverso attività di....................................... sul territorio della Città Metropolitana di Torino;
· Avere nel proprio gruppo di lavoro almeno una persona (referente del Punto informativo) che abbia frequentato il primo modulo del percorso formativo per “Operatore/trice antidiscriminazioni” o impegnarsi a frequentare il primo percorso formativo disponibile dopo la presentazione della domanda.

DICHIARA, inoltre, che:

	La persona referente del Punto Informativo (che ha frequentato il primo modulo del percorso formativo per “Operatore/trice antidiscriminazioni” o si impegna a frequentare il primo percorso formativo disponibile dopo la presentazione della domanda) è:


	Nome e Cognome:
	

	Ruolo della persona all’interno dell’ente/associazione/organizzazione:
	

	Telefono diretto o cellulare:
	

	e-mail: 
	


Tutto ciò premesso ed attestato
CHIEDE
di aderire in qualità di Punto Informativo alla Rete territoriale contro le discriminazioni della Città Metropolitana di Torino, istituita e coordinata dal Nodo territoriale metropolitano contro le discriminazioni, di cui al Decreto della Consigliera Delegata n°104-355/2017 
_____________________


         (luogo e data)



              Timbro e firma del/la Legale Rappresentante








       _____



 

                                                                                               (firma per esteso e leggibile)

Documenti da allegare:
1. copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore;

2. copia dell’Atto costitutivo e dello Statuto vigente. 
3. Relazione sintetica ed eventuale materiale informativo che attesti lo svolgimento da almeno un anno di attività ordinaria (come minimo una volta alla settimana) di contatto con persone a rischio di discriminazione fondata sui fattori sopra citati (ad esempio gestione di sportelli informativi, attività di accoglienza/ascolto/assistenza, attività sociali/ricreative/culturali, attività formative, ecc..) sul territorio della Città Metropolitana di Torino;
4. Attestato di frequenza e profitto ottenuto al termine del corso di formazione per “Operatore/trice antidiscriminazioni” per coloro che lo hanno già frequentato.
5. Relazione sintetica delle  attività svolte, negli ultimi tre anni, con enti e/o organizzazioni operanti nella zona omogenea di riferimento
 
Informativa ai sensi dell’art.13 del Codice in materia di protezione dei dati personali.
A norma dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si forniscono le informazioni seguenti:
Il trattamento che intendiamo effettuare (art. 13):

- ha la seguente finalità: raccolta di manifestazione di interesse per l'adesione alla Rete del Nodo territoriale della Città Metropolitana di Torino  per la prevenzione e il contrasto a tutte le discriminazioni 

- sarà effettuato con le seguenti modalità: manuale e informatizzata da incaricati del Servizio Politiche Sociali e di Parità;

- i dati potranno venire a conoscenza del responsabile del trattamento e/o del personale dell'ufficio incaricato del trattamento.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, in quanto necessario al procedimento in argomento.

Il titolare del trattamento è la Città Metropolitana di Torino, Ente territoriale con sede in Torino in Via Maria Vittoria, 12.

Il responsabile del trattamento è la Dott.ssa Elena Di Bella - Dirigente del Servizio Politiche Sociali e di Parità.
Al titolare o al responsabile del trattamento sarà possibile rivolgersi per far valere i diritti previsti dal D.Lgs. 196/2003. 
� In caso di sede/i operative diverse da quella legale, riportare per ciascuna di esse le informazioni richieste.


	


� Fattori di discriminazione considerati: nazionalità, sesso, colore della pelle, ascendenza od origine nazionale, etnica o sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o convinzioni personali, opinioni politiche o di qualsiasi altra natura, appartenenza ad una minoranza nazionale, patrimonio, nascita, disabilità, età, orientamento sessuale e identità di genere, ed ogni altra condizione personale o sociale.





� Per  l’individuazione dell’area omogenea di riferimento, consultare il sito della Città Metropolitana di Torino all’indirizzo: � HYPERLINK "http://www.cittametropolitana.torino.it/istituzionale/zone_omogenee.shtml" ��http://www.cittametropolitana.torino.it/istituzionale/zone_omogenee.shtml� 
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